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Компании, принимавшие участие в опросе

Авито, Альфа Банк, Аналитический центр при Правительстве РФ, Артур Консалтинг, Банк России,
Б1, Беллераж, ВКонтакте, Волжское пароходство, ВТБ, ВТБ Капитал, Газпромбанк, ДОМ.РФ,
Деловые решения и технологии, ЕВРАЗ, Kept, Лукойл, Мегафон, Министерство экономического
развития РФ, Министерство финансов РФ, Московская Биржа, Московский кредитный банк (МКБ),
МТС, НМЛК, ОЗОН, Рексофт Консалтинг, Ренессанс Капитал, Россельхозбанк, Ростелеком, РЭА
Минэнерго России, Сбербанк, СБС Консалтинг, Стратеджи Партнерс, Северсталь, Сибур, Skyeng,
СУЭК, ТеДо, Тинькофф, Уралсиб, Яков и Партнеры, Яндекс и др.
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Оценка соответствия компетенций выпускников РЭШ, сформированных при освоении
образовательной программы, требованиям компании

Оценка уровня удовлетворенности уровнем теоретической подготовки выпускников РЭШ?
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Оценка уровня практической подготовки выпускников РЭШ

Оценка коммуникативных качеств выпускников РЭШ, умения работать в команде
(способность налаживать контакты в коллективе, культура общения и т.п.)
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Оценка основных достоинств в подготовке выпускников РЭШ
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Умение эффективно организовывать свою деятельность и решать нестандартные задачи

Почему ваша компания приглашает на работу студентов/выпускников РЭШ?

 Мы уверены, что теоретическая и практическая подготовка студентов РЭШ на самом высоком уровне 
относительно рынка РФ.

 Качественные образование и навыки, активная жизненная позиция.

 Хороший уровень подготовки студентов: хард и софт, ответственность за результат.

 Высокое качество подготовки в области финансов, экономики и кругозора. РЭШ - это залог качественного 
подхода сотрудников в работе и стремление к росту.

 Ценим качество образование студентов и выпускников РЭШ, стремление к развитию и практические знания для 
работы в консалтинге, амбициозность.
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